Informacie pre dotknutu osobu/zdkonného zastupcu dotknutej

osoby

v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 a 2 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 (dalej len

Prevadzkovatel’:

Nariadenie EU)

Skolsky internat, J. Svermu 1736/14,

960 01 Zvolen,
ICO: 00 163 791

Kontakt na zodpovedni osobu: zodpovednaosoba@fanco.sk

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Casopis Nase okno. Vydavanie internatneho c¢asopisu zo
Zivota ubytovanych studentov a ich pedagogov.

Pravny zéklad spractavania.

Stuhlas dotknutej osoby alebo jej zakonného zastupcu.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

e Opravnené osoby Prevadzkovatela,

L Loy .
o verejnost, ktora si precita ¢asopis.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

Doba , na ktort bol poskytnuty stthlas DO .

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknuta osoba nie je povinné poskytntf osobné idaje. Poskytuje
ich na zaklade stihlasu so spractivanim osobnyjch tidajov.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Databaza uchadzacov o zamestnanie. Vedenie databazy
uchadzacdov o zamestnanie s ciePom neskorsieho
obsadzovania vol’'nych pracovnych pozicii v
podmienkach prevadzkovatel’a.

Pravny zéklad spractavania.

Sthlas dotknutej osoby alebo jej zdkonného zastupcu.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

Opravnené osoby Prevadzkovatela.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

Doba, na ktort bol poskytnuty sihlas DO.

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknut4 osoba nie je povinna poskytnat osobné adaje. Poskytuje
ich na ziklade sthlasu so spractivanim osobnych tdajov.

Ucel spractvania osobnych
udajov.

Evidencia dochadzky zamestnancov prevadzkovatela.

Pravny zaklad spractavania.

Zéakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

Opravnené osoby Prevadzkovatela.
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Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

3 roky po skonceni pracovného pomeru

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto udajov.

Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné tidaje. Bez
poskytnutych osobnych tdajov by nemali zaevidovany pracovny
¢as a doslo by k poruseniu pracovnej discipliny.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Evidencia dorucenej a odoslanej posty v ramci spravy
registratuary.

Pravny zéklad spractavania.

Zékon ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach a o doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

Opravnené osoby Prevadzkovatela.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
uréenie.

10 rokov

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné tidaje. Bez
poskytnutych osobnych idajov nie je mozné prijat alebo odoslat
postu pre dotknuta osobu.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Evidencia inych osob, ktori st1 ubytovani v internate
prevadzkovatela (okrem Ziakov a Studentov).

Pravny zéklad spractavania.

« Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

« zakon ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov SR a registri
obyvatelov SR v zneni neskor$ich predpisov (iplné znenie -
zakon ¢. 496/2008 Z. z.),

+ zakon 404//2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

« zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich
predpisov,

« zakon C. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

«Opravnené osoby Prevadzkovatela,

«cudzinecka policia.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

5 rokov

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknuta osoba je povinna poskytntf osobné tidaje. Bez
poskytnutych osobnych tidajov nie je mozné sa ubytovat u
Prevadzkovatela.

Ucel spractvania osobnych
udajov.

Prezentovanie sa, propagovanie a informovanie
prostrednictvom internetovej stranky internatu.

Pravny zaklad spractavania.

» Opréavneny ziujem Prevadzkovatela,

« suhlas dotknutej osoby alebo jej zakonného zastupcu.
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Opravneny zaujem, ak je
pravnym zékladom pre dany ticel
spracavania.

Sirit dobré meno internatu a snaha ziskavat novych ubytovanych.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

. Opravnené osoby Prevadzkovatela,

. kazdy, kto navstivi internetovii stranku.

Doba uchovavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

Po dobu trvania sihlasu DO a po dobu trvania ticelu spractivania
pri opravnenom zaujme.

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknuté osoby nie st povinné poskytnat osobné tdaje.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Evidencia navstev prevadzkovatel’a na vratnici
internatu.

Pravny z4klad spractvania.

Opravneny zaujem Prevadzkovatela.

Opravneny zaujem, ak je
pravnym zékladom pre dany tcel
spractuvania.

Zabezpecit bezpecnost ubytovanych ziakov a Studentov pred
vstupom nebezpecénych alebo inak neopravnenych osob.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

Opravnené osoby Prevadzkovatela.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
uréenie.

5 rokov od uskuto¢nenia navstevy

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tidajov.

Dotknuta osoba je povinna poskytnit osobné tidaje. Bez
poskytnutych osobnych tidajov nie je mozné vstipit do priestorov
Prevadzkovatela.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Vyhotovovanie a evidencia povereni pre opravnené
osoby Prevadzkovatel'a a vedenie ich zoznamu.

Pravny zéklad spractavania.

Nariadenie EU 2016/679, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

Opravnené osoby Prevadzkovatela (ZO a vedenie internatu).

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

5 rokov.

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto dajov.

Dotknuta osoba je povinna poskytnit osobné tidaje. Bez
poskytnutych osobnych tidajov nie je mozné, aby spractvala
osobné udaje dotknutych os6b, ¢o mdze viest k poruseniu
pracovnej naplne, pretoze nebude moct vykonavat ¢innosti, ktoré
ma uvedené medzi povinnostami.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Pedagogicka dokumentacia. Evidencia ubytovanych
ziakov a Studentov a pedagogickych zamestnancov
Skolského internatu pre potreby aktivit Ziakov a
Studentov, evidencia krazkov, evidencia vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, evidencia stavu ubytovania
studentov (pritomni, chybajici a pod.), generovanie a
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tla¢ rozhodnuti riaditel’ky internatu a vychovnych
opatreni.

Pravny zéklad spractavania.

« Zakon ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorsich predpisov,

« zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

« zakon ¢. 386/1997 Z.z. o dalSom vzdelavani v zneni neskorsich
predpisov,

« zakon €. 279/1993 Z.z. o $kolskych zariadeniach v zneni
neskorsich predpisov,

« vyhlaska ¢. 217/1999 Z.z. o pedagogickej dokumentacii,

« zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

 zakon €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdel4vani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

« vyhlaska €. 9/2006 Z.z. o Struktare a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

« zakon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

« Opravnené osoby Prevadzkovatela,
« UPSVaR podla prislugnosti ziaka,

« Specidlno-pedagogické centrum podla prislusnosti Ziaka a
Studenta,

+ Mestské a Obecné trady podla prislusnosti zZiaka a Studenta,
« Skoly (stredné a vysoké), ktoré ziaci a Studenti navstevuja,
« poistoviia Uniga (irazové poistenie a zodpovednost za skodu),

 organy ¢inné v trestnom konani, stdy.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
uréenie.

60 rokov od narodenia

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tidajov.

Dotknuta osoba je povinna poskytniat osobné tidaje. Bez
poskytnutych osobnych tidajov sa nemdze ubytovat
u Prevadzkovatela.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Personalistika a mzdy. Plnenia povinnosti
zamestnavatela savisiacich s pracovnopravnym
pomerom, mzdovymi povinnostami, pre acely
zdravotného a socialneho poistenia, starobného
dochodkového sporenia, dane z prijmu fyzickych os6b
spracuvané osobné tidaje zamestnancov spolo¢nosti,
fyzickych osob vykonavajacich pre prevadzkovatel’a
¢innost na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Pravny zaklad spractavania.

« Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov,

« zakon €. 461/2004 Z. z. 0 socialnom poisteni,
« zékon ¢. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni,

« zékon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni,
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« zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

 zéakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov,

« zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

« zékon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

« zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

+ zékon ¢. 462/2003 Z.z. 0 nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

« zakon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286,/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

 zékon ¢. 215/2004 Z.z. 0 ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

« zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

« zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

« zakon €. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

. Opravnené osoby Prevadzkovatela,

. Socialnej poistovni,

. zdravotnym poistovniam,

. doplnkovym déchodkovym sporitelniam,

. dochodkovym spravcovskym spolo¢nostiam,
. datiovym tradom,

. Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny,

. sidom a organom ¢innym v trestnom konani,
. exekuatorom,

. bankam, nebankovym institaciam.

Doba uchovévania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

70 rokov od narodenia

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknuta osoba je povinna poskytnit osobné tidaje. Bez
poskytnutych osobnych tdajov sa nemo6ze zamestnat
u Prevadzkovatela.

Ucel spractvania osobnych
udajov.

Zabezpecovanie plnenia tloh registratiirneho strediska.
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Pravny zéklad spractavania.

« Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

» vykonavacia vyhlaska MV SR ¢. 628/2002 Z. z. k zakonu o
archivoch a registratarach a o doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

« Opravnené osoby Prevadzkovatela,

« socidlna poistovna (vydavanie potvrdeni, vypisov, odpisov z
osobnych spisov zamestnancov),

 obec, samospravny kraj, policia, sudy,
« dotknut4 osoba, o ktorej osobné tdaje ide,

« blizka osoba, ak dotknuta osoba uz neZije alebo ina osoba,
ktora spristupnenim tidajov o dotknutej osobe chrani svoje
prava alebo pravom chranené zaujmy.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
uréenie.

Jednotlivé dokumenty v zmysle schvaleného Registratirneho
planu a poriadku.

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tidajov.

Dotknuta osoba je povinna poskytnat osobné tdaje.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Evidencia a dokumentacia staznosti.

Pravny z4klad spractavania.

Zékon ¢. 9/2010 Z.z. o staznostiach.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

« Opravnené osoby Prevadzkovatela
« organy, ktorym je Ziadost postiipend na vybavenie, ak je to
nevyhnutné,

« organy, ktorym sa pri vybavovani staznosti musia spristupnit
ou.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
uréenie.

10 rokov od podania staznosti

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknut4 osoba je povinna poskytnat osobné adaje. Bez
poskytnutych osobnych tidajov nemoze podat staznost.

Ucel spractvania osobnych
udajov.

Evidencia stravnikov, objednavanie a zabezpecovanie
stravy vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Pravny zéklad spractvania.

« Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
zakonov,

« zakon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286,/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

« zakon €. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov,

» zékon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov,

« zékon ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach.
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Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

Opravnené osoby Prevadzkovatela.

Doba uchovavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

5 rokov od skoncenia stravovania

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tidajov.

Dotknuta osoba je povinna poskytnat osobné tidaje. Bez
poskytnutych osobnych idajov sa nemdze stravovat v jedalni
Prevadzkovatela.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Spractivanie osobnych tidajov ticastnikov stataze/ankety
na Gcel evidencie tcastnikov sataze/ankety,
vyhodnotenia jej priebehu, vyhlasenia
vysledkov/Zrebovania, dorucenia vyhry alebo odmeny.

Pravny zéklad spractvania.

Stihlas dotknutej osoby alebo jej zakonného zastupcu.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

. Opravnené osoby Prevadzkovatela,
. dorucovatel vyhry (napr. Slovenska posta).

Doba uchovavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

10 rokov od skoncenia prac.pomeru , ubytovania

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknuté osoba nie je povinna poskytnut osobné udaje.

Ucel spractvania osobnych
udajov.

Vedenie actovnej a obchodnej evidencie s DO,
vystavenie uc¢tovnych dokladov, plnenie povinnosti
dotknutych stran a uplatiiovanie prav vyplyvajacich z
obchodnych vztahov.

Pravny zéklad spractavania.

» Zakon €. 431/2002 Z. z. o ¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov,

« zéakon ¢. 222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov,
« zakon ¢. 595/2003 Z.z. o daniach s prijmov,

 zékon ¢. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov,

« zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov,

« zékon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov,

« zékon ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286,/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

« zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov,

« zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

. Opravnené osoby Prevadzkovatela,

. socialna poistoviia,
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. zdravotné poistovne,
. finanén4 spréva,

. centralny register objednavok, faktir a zmlav.

Doba uchovavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

10 rokov od aétovného obdobia

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknuté osoba je povinna poskytnit osobné tidaje. Bez
poskytnutych osobnych tdajov neméze byt zamestnané, neméze
poskytovat sluzby pre Prevadzkovatel'a ani byt s nim

v akomkol'vek inom obchodnom vztahu.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Prezentacia internatu a jej ubytovanych Ziakov a
vychovavatel'ov, jej ¢innosti, vysledkov, vyhodnoteni,
zverejiiovanie oznamov, Studijnych vysledkov a pod. na
vyvesnych tabuliach a nastenkach v priestoroch
internatu.

Pravny z4klad spractavania.

Stihlas dotknutej osoby alebo jej zakonného zastupcu.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

. Opravnené osoby Prevadzkovatela,
. ubytovani zZiaci a Studenti,
. zamestnanci Prevadzkovatela.

Doba uchovavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

5 rokov od skoncenia prac.pomeru ,ubytovania

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tidajov.

Dotknut4 osoba nie je povinna poskytnit osobné udaje.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Plnenie povinnych preventivnych opatreni v savislosti
so sirenim ochorenia COVID-19.

Pravny zéklad spractavania.

Plnenie dlohy vo verejnom zaujme - ¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR.

Prijemcovia alebo kategorie
prijemcov.

Opravnené osoby prevadzkovatela, UVZ.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej
urcenie.

Pocas trvania ucelu.

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tdajov.

Dotknut4 osoba je povinna poskytniat osobné adaje na
dosiahnutie plnenia tiloh vo verejnom zaujme.

Ucel spractivania osobnych
udajov.

Kamerovy monitorovaci systém

Pravny zaklad spractavania.

Opravneny zaujem prevadzkovatel'a

Opravneny zaujem.

Opravnenym zaujmom prevadzkovatela je ochrana majetku,
zdravia, bezpeénost Ziakov a zamestnancov, prevencia voci
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neziadicim javom, ako je napr. poskodzovanie majetku,
Sikanovanie.

Prijemcovia alebo kategorie Opravnené osoby prevadzkovatel'a, organy ¢inné v trestnom

prijemcov.

konani, sudy.

Doba uchovéavania osobnych
udajov alebo kritéria na jej 72 hod.

urcenie.

Povinnost poskytnutia osobnych
udajov a mozné nasledky
neposkytnutia takychto tidajov.

Dotknut4 osoba je povinna poskytntt osobné iidaje na
dosiahnutie opravneného zaujmu Prevadzkovatel’a.

Dotknuti osoba ma v zmysle Nariadenia EU pravo na:

pristup k osobnym tidajom (¢lanok 15),

(pristup nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava inych fyzickijch osob)
opravu a doplnenie osobnych idajov (¢lanok 16),

vymaz osobnych idajov - pravo na zabudnutie (¢lanok 17),

O O O O O

zverejnené OU,
nepotrebné OU,
nezdkonne spracuvané OU,
OU spractivané na tcely priameho marketingu,
OU po odvolant sithlasu na spracovanie, ak neexistuje iny pravny zaklad
spracuvania,
toto prdvo sa neuplatiiuje pri iidajoch spracuvanych:
»  privykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,
»  spracuvanych na tcel archivdcie, vedecky)/statisticky ucel, historicky
vyskum, na uplatnenie prava na slobodu prejavu a prava na informacie, na
preukazovanie a uplattiovanie pravnych narokov,

obmedzenie spractvania osobnych tdajov (¢lanok 18),

@)
@)

pocas opravy nespravnych tdajov,

pocas overenia, ¢i pri spractvani pri vjkone verejnej moct alebo na zaklade
opravnenych zaujmov prevadzkovatela neprevazuju zaujmy dotknutej osoby,
ak dotknuta osoba namieta vymaz tidajov a pozaduje ho nahradit obmedzenim
spractivania,

ak prevadzkovatel tidaje uz nepotrebuje a potrebuje ich dotknuta osoba na
uplatnenie pravneho naroku,

prenosnost osobnych tidajov spracivanych automatizovanymi prostriedkami (¢lanok 20)

@)

o

pri spracuvant tidajov na zdklade stthlasu dotknutej osoby alebo zmluvy medzi
prevdadzkovatelom a dotknutou osobou,

toto pravo sa neuplatiiuje pri tidajoch spracuvanych pri vijkone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovi,

namietanie spracavania osobnych tdajov (¢lanok 21),

@)
@)
@)

pri spracuvani pre potreby verejného zaujmu,

vykonu verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

opravnenyjch zaujmov prevadzkovatela — ak prevadzkovatel bude pokracovat
v spracuvant, poskytne odoévodnenie,

pri spractivani na ucely priameho marketingu - prevadzkovatel thned’ pozastavi
spractivanie.

Prevadzkovatel’ m6ze obmedzit rozsah prav dotknutej osoby v zmysle ¢lanku 23 Nariadenia
EU, ak je takéto obmedzenie ustanovené s cielom zaistit najmé ochranu prav dotknutej osoby alebo
inych o0s6b a uplatnenie vymahania ob¢ianskopravnych narokov.

Dotknuta osoba ma pravo podat staznost na Urad na ochranu osobnych tidajov, Hrani¢na 12,
Bratislava podla ¢lanku 13, ods. 2, pism. d) Nariadenia EU.
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Dotknuta osoba prehlasuje, Ze sa s tymito informéaciami oboznamila.
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