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UVvoD

Stcasna doba a jej dynamicky vyvoj prinasa so sebou kladné, ale aj zaporné stranky. Ak
sa chce mlady Clovek bez problémov zapojit' do diania v tejto spolo¢nosti, musi disponovat’
bohatymi vedomost'ami, aktivitou, tvorivostou, pevnou volou a flexibilnym myslenim. Na
druhej strane v dneSnom obdobi narasta pocet deti a mladych I'udi, ktori sa svojim spravanim
dostavaji do rozporu so socidlnymi normami aaj so zdkonom. Prave preto ma svoje
nezastupitelné miesto cielavedoma, zdmerna a organizovana vychova vo vol'nom case.
Aplikacia zézitkovej vychovy prostrednictvom inovaénych, motivacnych, aktivizujucich
atvorivych metod a foriem prace rozvija osobnost ziaka, poskytuje mu priestor pre
samostatnost’, kritické myslenie, aktivitu a participaciu na zivote v internate, reSpektuje jeho
individudlne schopnosti. Vychovavatelia, ktori aplikuju modernejSie metddy su spokojnejsi
s vysledkami aktivity, maji so ziakmi kvalitnejSie vztahy a st viac motivovani do d’alSej

¢innosti a sebavzdelavania.



1. CHARAKTERISIKA SKOLSKEHO INTERNATU
Sme samostatny Skolsky internat, ktory je umiestneny vo vyhodnej lokalite v centre
mesta Zvolen v blizkosti Strednej priemyselnej $koly dopravnej a Strednej odbornej Skoly
strojarskej. Zriad'ovatel'om je Banskobystricky samospravny kraj (BBSK). Budova internatu je

postavena a plni svoj ucel od roku 1957.

1.1. Velkost’ a vybavenie internatu
Skolsky internat poskytuje vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre Ziakov

stredoslovenského regionu. Kapacita internatu je 230 16zok.

Budova je rozdelena na hlavnu budovu a dievéenské kridlo. Hlavna budova je trojposchodova
a dievCenské kridlo ma dve poschodia. V budove je 6 vychovnych skupin. Vzdelavacie
centrum, klub mladych, kniznica, ateliér, fitness, zrkadlova miestnost, posiliioviia, hudobna
miestnost’ s priestory, ktorymi disponuje $kolsky internat. Vsetky miestnosti s materialno-
technicky vybavené na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

Nakol'ko nedisponuje vlastnou telocvicniou, na realizaciu Sportovych aktivit si prenajimame
telocviénu aj ihrisko Strednej odbornej Skoly technicke;.

Internat ma vlastni kuchyiiu a $kolskd jedaleni. Ziaci maji moznost’ vyberu z dvoch jedal na
ranajky, obed a ve€eru. Kvalitu jedal pravidelne hodnoti stravovacia komisia zloZena z radov
ziakov, skupinového vychovavatela a veducej kuchyne.

Na Zivote v internate mozu Ziaci participovat’ prostrednictvom ¢innosti v Ziackej rade, ktora sa
vyjadruje k otazkam tykajicim sa zivota ziakov v internate.

Hromadné celointernatne akcie realizujeme najcastejSie v jedalni a d’alsie v klube mladych,
V kniznici a vo vzdelavacom centre a inych miestnostiach pre zaujmovu ¢innost’ ziakov.

Na kazdom poschodi sa nachddzaji miestnosti pre vychovavatel'ov, vybavené pocita¢mi.
V hlavnej budove je zboroviia, kde sa konaju pedagogické rady, pracovné porady, resp.

vzdelavania vychovavatel'ov. Vedlici zamestnanci maji samostatnt kancelariu.

1.2. Charakteristika Ziakov
V Skolskom internate su ubytovani Ziaci a Zia¢ky zo strednych §kol Zvolena a Banskej

Bystrice, pochadzajici z r6znych regionov Slovenska. Prijimanie Ziakov sa uskutociiuje na

zaklade prijimacej komisie a schvalenych kritérii.



13 Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Vychovno-vzdeldvaciu  ¢innost zabezpeCuje 6 vychovavatelov a3 pomocni
vychovavatelia. Pedagogicky zbor mé 9 ¢lenov vratane veducich zamestnancov.
Vychovavatelia  poskytuji  vychovno-vzdelavaciu  ¢innost’ a uspokojovanie

individuélnych potrieb a zdujmov prostrednictvom mimoskolskych aktivit.

1.4 Dlhodobé projekty
Priebezne sledujeme vyhlasované vyzvy $tatnymi aj neStatnymi subjektmi a snazime sa
reagovat’ na moznost’ zapojenia sa a skvalitnenia vychovnej &innosti , ¢i vybavenia SI. Aviak
moznosti zapdjania sa do projektov st dost’ obmedzené.
Spolupracujeme na dlhodobych projektoch ako su.
o celoslovenska kampaii ,,Cervené stuzky*
o spolupraca s inymi Skolskymi internatmi vo Zvolene, Banskej Bystrici, Banskej
Stiavnice, Poprade v §portovej oblasti.
Realizujeme celointernatne programy: KABU (privitanie ziakov 1. roc¢nikov), Mikulds
v §kolskom internate, slavnostna Stedra velera sprogramom, Akadémia — ples Ziakov,
Rozlucka so Stvrtakmi, Studentskd kvapka krvi, vlastné literarna tvorba, Sportové turnaje vo

futbale, florbale a stolnom tenise.

15 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skolsky internat uzko spolupracuje s rodinou Ziaka. Organizujeme stretnutie s rodi¢mi

pred nastupom do $kolského internatu, v prvy defi nastupu do SI, v priebehu §kolského roka sa
kontaktujeme s rodi¢mi pisomnou formou, telefonicky, e-mailom alebo priamym kontaktom
prostrednictvom konzultacii. KaZdoroCne pre rodi€ov naSich Ziakov organizujeme Den
otvorenych dveri, kde ich informujeme o naSich Gspechoch.
Aktudlne otazky o zivote v Skolskom internate rieSime so zastupcami rodiCov Vv Rade
$kolského zdruZenia. Verejné zaujmy azaujmy ziakov vyjadruje a presadzuje Rada
Skolského internatu. Miesto na vyjadrenie svojich podnetov vo vztahu ku riaditel'ke
Skolského interndtu a vedeniu maju Ziaci prostrednictvom svojich zvolenych zastupcov
v Ziackej Skolskej rade §kolského internatu.

Dalsimi subjektmi, s ktorymi spolupracujeme su: §koly, ktoré navitevujii ubytovani Ziaci,
Skolské internaty vo Zvolene, Skolské internaty v ramci Slovenska, zriad'ovatel’, odbor skolstva,
Mestské zastupitel'stvo, DIGT vo Zvolene, policajny zbor vo Zvolene, Krajska kniznica L.
Stara vo Zvolene, Mtizeum SNP v Banskej Bystrici, MPC v Banskej Bystrici, ZdruZenie Zien
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Slovenska, Resocializaéné centrom v Banskej Bystrici, Dom kultary ZSR vo Zvolene,

Podpolianske osvetové stredisko vo Zvolene, TU vo Zvolene, OZ Sanca pre pedef ....

1.6  Zaujmova Cinnost’

Zaujmova cinnost je neoddelitelnou sucastou volno casovych aktivit v Skolskom
internate realizovand v zdujmovych krizkoch zameranych na doucovanie v slovenskom,
anglickom, nemeckom a ruskom jazyku, matematike, informac¢nych technoldgiach,
ckonomickych predmetoch, netradicné techniky ru¢nych prac, varime zdravo a hravo.

Relaxdcia pravidelnym cvi¢enim: Sportové hry, volejbal, plavanie a kondi¢na kulturistika.

2. CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU
VIZIA $kolského internatu

., Vytvorit pre Ziakov prostredie, kde budu k sebe vsetci tolerantni, plni porozumenia a zdaujmu,

3

kde Ziaci aj zamestnanci budu spokojni, stastni a tvorivi.

2.1.  Ciele vychovy a vzdelavania

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoZznit’ kazdému Ziakovi ubytovanému v nasom internate:
1. Zlepsovat® si vychovno-vzdelavacie vysledky
o autonémnou zodpovednou pripravou na vyucovanie
o dobrovolnou ucastou na vychovno-vzdeldvacej cinnosti vo volnom case
orientovanej na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov.
2. Ziskat vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu
3. Rozvijat’:
o individualne zaujmy a potreby
o informacné a komunikacné technolédgie
o pracovné kompetencie
o socialne kompetencie
o obcianske kompetencie
o kultarne kompetencie

o talent a $pecifické osobnostné schopnosti



2.2.  Zameranie §kolského internatu
V internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, autonémie

a akceptacie.
Skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces:
e nentitenym, hravym rozvijanim vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a postojov ziaka
e motivovanim Ziakov K ststavnému zdokonalovaniu sa
e zvySovanim zruénosti efektivne komunikovat’, zit' s inymi 'ud’'mi, spolupracovat’
S nimi, pomahat’ im
e podporovanim a rozvijanim Kreativity Ziaka, jeho schopnosti tvorivo riesit
problémy
e osobnym vplyvom zdokonal’ovat’ jeho pozitivny vzt’ah Kk sebe, k inym, k praci,
k svetu
e Kkritickym rieSenim konfliktov
e vyuzivanim novych aktivizujicich metod a foriem prace s bohatou a pestrou

ponukou aktivit a akeii

2.3.  Stratégie vychovno-vzdelavacieho procesu
Pre dosiahnutie pozitivneho vysledku a aplikovanie ziskanych vedomosti, zru€nosti,

schopnosti, postojov v 0sobnom zivote ziaka, vyuzivame neformalne vzdelavanie,
spolupracujeme s kultirnymi a spolo¢enskymi organizaciami, vytvarame prijemné prostredie
v Skolskom internate, poskytujeme Ziakom priestor na sebarealizaciu v zariadeniach Skolského
internatu, umoznujeme Ziakom aktivne sa zapdjat a spolurozhodovat’ o zZivote v Skolskom
internate, poskytujeme vychovéavatelom zvySovat’ si odbornost, ziskavat nové vedomosti
a zru¢nosti o novych formach prace vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klI'acovych kompetencii. Zohl'aditujeme pravo
ziakov na osobné volno, vol'bu casu svojej pripravy na vyucovanie a dobrovolnu ucast’ na
vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Preferujeme uplatiiovanie inovaénych aktivizujicich metod
a foriem prace (najmi zazitkova pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej
vychovy (partnersky vztah ku ziakovi, humanistické hodnotenie ziaka) a koncepcie
neformdlneho vzdelavania (participacia, dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych informacno-
komunika¢nych technologii, Uzka spoluprdca srodinou Ziaka, vytvaranie prostredia
podobnému rodinnému prostrediu.

Kompetencie ziakov v Skolskom internate predstavuju idedlny planovany cielovy vystup

dosiahnuty systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu ziaka
8



Vv Skolskom internate Pri rozvijani kld¢ovych kompetencii uplatiujeme tieto pedagogické
stratégie:

oKompetencia k celoZivotnému vzdelavaniu

oKompetencie obCianske

oKompetencie socialne

oKompetencie komunikacné

oKompetencie pracovné

oKompetencie vnimat’ a chapat kultaru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

oKompetencie vnimat’ a chranit’ prirodu

2.4. Klucové kompetencie Ziaka

Krucéové kompetencie

Pedagogické stratégie
ziaka gogl &t

- povzbudzujeme ziakov ziskavat’ nové informacie

- aktivizujeme Ziakov K prezentacii svojich vedomosti,
zrucnosti

- brainstorming - podporujeme kritické myslenie ziakov,
na zaklade poznania svojich schopnosti, zaujmov a

Kompetencia potrieb si dokazu stanovit’ vlastné Zivotné ciele a

k celozivotnému vzdelavaniu | stratégie ich naplhania

- organizujeme besedy, debatné kluby, zaujmovu
¢innost’, kvizy, vedomostné stit'aze orientované na
sebavzdelavanie

- tvorime projekty a aktivne sa zapdjame do projektov

- zazitkovou formou pontkame Ziakom nové informacie

- prikladom, debatou, besedou, argumentaciou
pomahame Ziakom orientovat’ sa v humanistickych
hodnotach

' . - podporujeme participaciu Ziakov na zivote v skupine,

kompetencie obCianske _ ) '
V internate, v Zivote

- usmeriujeme debatnym klubom , besedami poznanie

ziakov v oblasti povinnosti a prav obcana SR

- navStevami kultirnych podujati a kultirnych
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a spoloc¢enskych inStiticii vedieme ziakov k narodne;j
a kultarnej hrdosti

- besedou, rozhovorom, prikladom vysvetl'ujeme
ziakom vyznam interkulturalneho dialogu, dodrziavanie
T'udskych prav, boja proti rasizmu

- trénujeme ziakov k empatii, angazovanosti,

reSpektovaniu nadzorov ostatnych l'udi

kompetencie socidlne

- individudlnym pristupom podporujeme samostatnost’
a tvorivost’ ziakov v rieseni problémov

- motivujeme ziakov k prevzatiu zodpovednosti za svoje
spravanie, k resSpektovaniu Skolského poriadku
Skolského internatu

- trénujeme ziakov k empatii, angazovanosti

- rozhovorom, vyjasnenim hodnét, rieSenim
konfliktov vedieme ziakov samostatne spolocensky
vhodne regulovat’ svoje spravanie, reSpektovat’
vSel'udské mravné hodnoty a 'udské prava, ako aj
kultarnu a etnickt ré6znorodost’

- povzbudenim, diskusiou, argumentaciou vytvarame
podmienky pre spolupracu ziakov v skupine

- debatnym klubom aktivujeme Ziakov k priprave
internatnych podujati

- dramatizaciou, inscenaénymi hrami, hranim roli

rozvijame emociondalnu inteligenciu Ziakov

kompetencie komunikaéné

- povzbudzujeme a motivujeme ziakov vyuzivat’ vSetky
dostupné formy komunikécie

- dialégom, diskusiou, debatnym klubom aktivizujeme
ziakov prezentovat’ sdm seba

- diskusiou, vyjasnenim hodnét, argumentaciou
vedieme Ziakov ku kultirnej komunikécii

- povzbudzujeme kritické myslenie ziakov a samostatné
rieSenie problémov

- realizujeme spolo¢né projekty
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kompetencie pracovné

- motivujeme ziakov efektivne a kriticky vyuzivat
informacno-komunika¢né technologie pre ziskavanie,
spracovanie a prezentaciu vlastnej prace

- u¢ime ziakov vyhl’adavat’, zhromazd’ovat’ a
spracovavat’ informacie z roznych zdrojov

- motivujeme ziakov k tvorivosti a manualnej zru¢nosti

- zazitkovou vychovou, diskusiou, spitnou vizbou,
humanistickym hodnotenim vedieme ziakov
k hodnoteniu svojej pracovnej ¢innosti, k prijimaniu
spitnej vizby, d’alSiemu rozvoju

- pontikame ziakom osvojit’ si pracovné zrucnosti

kompetencie vnimat’ a
chapat’ kultaru a vyjadrovat’

sa nastrojmi kultury

- motivujeme ziakov orientovat’ sa a byt hrdi na
historické a kultirne tradicie vo svojom zivote

- dramatizaciou, hranim roli, prikladom, debatou,
argumentaciou uc¢ime ziakov pravidla etikety a
kultarnej komunikacie, spravat sa kultivovane a
primerane okolnostiam

- vysvetl’ujeme vyznam reSpektovania inych kultur,
kultirnych tradicii a potrebu interkulturdlneho dialogu

- umozilujeme ziakom participovat’ na priprave
kultrnych podujati v skupine, internate, pre socialne
zariadenia

- umoziujeme ziakom podielat’ sa na vytvarani

kultirneho prostredia v SI

Kompetencie vnimat’

a chranit’ prirodu

- prikladom, tréningom, vyjasnenim hodnot viest’
ziakov k zorientovaniu sa v ekologickej a
environmentalnej problematike

- aktivne sa zapajat’ do zlepSovania a ochrany
zivotného prostredia - besedou, vyjasnenim hodnot
vyuzivat ziskané poznatky v prospech l'udske;j
spoloc¢nosti a prirodného a Zivotného prostredia

- tvorivou dieliiou, anketou, dialégom, prezentaciou

prezentujeme ziakom zéklady spravnej vyzivy a
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principy zdravého zZivotného Stylu vratane potreby

celozivotnych pohybovych aktivit,

3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Vychovu avzdelavanie uskuto¢tiujeme dennou formou, celotyzdenne, so
zabezpetenim ubytovania a stravovania. Ziaci prichadzaji spravidla do $kolského internatu
v nedel'u popoludni aspdt domov odchadzaju v piatok po skonéeni vyucovania. Mame
chlapcenské a dievcenské vychovné skupiny.

Hlavnou c¢innostou ziakov v Skolskom internate je priprava na vyucovanie. Zakladnou

organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania je individualna alebo skupinova vychovno-
vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna vychovno-vzdelavacia aktivita
V internate.
Pre uspokojenie individudlnych potrieb a zdujmov Ziakov poskytujeme ziakom mozZnost’
zapajat’ sa do mimoskolskych aktivit, ktoré prebiehaju vacsSinou formou skupinovou,
diskusiou, dialégom, anketou, dotaznikom, argumentaciou, tvorivou dieliiou, prieskumom
nazorov, dramatizaciou, hranim roli, ...

Vo vychovno-vzdeldvacom procese reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere ti€asti najma:
1) vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti (ponukova aktivita) — vo vychovnej skupine alebo v ramci
Skolského internétu a na podujatiach interndtu aj mimo internatu,

2) vV zaujmovej ¢innosti — V zaujmovom krazku, alebo v individualnej zdujmove;j ¢innosti ziaka.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujuce a motivacné
metody a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatiujeme partnersky pristup a motivaéné
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Ziaka a pedagogickymi zamestnancami

Skoly.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY
Ciele vychovy a vzdeldvania realizujeme prostrednictvom vychovnych oblasti:
o Spolocenska vychova
o Mravna vychova a vychova k hodnotam
o Pracovna vychova a rozumova vychova
o Estetickd vychova
o Telesna vychova

o Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodiovstvu
12




o Ekologicka vychova

KIiacové kompetencie a osobnost’ ziaka sa rozvijaji prostrednictvom realizacie
Specifickych ciel’ov V jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie sa bude dosahovat
realizovanim Ciastkovych, konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach
vychovy.
Vychovny plan je vypracovany pre vsetky vychovné skupiny na Skolsky rok. Je v niom
zostaveny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu vychovnych
¢innosti/aktivit pre prislusnt vychovnt skupinu a najmensi pocet hodin zaujmovej ¢innosti na
jeden skolsky rok.
Vychovéavatelia projektuju ¢innost’ tak, aby rozvijali zdujmy a schopnosti vSetkych ziakov. To
znamena, ze pocet hodin zdujmovej Cinnosti a pocet vychovnych cCinnosti/aktivit moze byt

vyssi ako je minimélny pocet stanoveny vo vychovnom plane.

4.1.  Specifické ciele tematickych oblasti vychovy

Spolocenska vychova
v pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa, kultirneho presadzovania sa
osvojit’ si povinnosti a prava obcana SR
pochopit’ vyznam aktivnej spolupréce s ostatnymi l'ud’'mi
samostatne a kriticky riesit’ konflikty
posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti

kultivovat’ kultiru vyjadrovania sa

NSNS

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

v aktivizovat’ ziakov k prezentacii seba, svojich myslienok, nazorov a vysledkov
svojej prace

v poznat’ a dodrziavat’ zasady bezpec€nosti v online priestore

realizovat’ spolo¢né projekty

rozpoznat’ negativny vplyv socialnych sieti

predchadzat’ moznostiam pre vyskyt kyberSikany v akejkol'vek forme

participovat’ na Zivote v Skolskom internate

N GRUENEN

poznat’ prostrednictvom testu ako sa moje skuto¢né JA priblizuje k ciel'u, ktory
chcem JA dosiahnut’ v Zivote
v pochopit’, Ze nie vzdy je mozné pouzit’ asertivne prava

v vediet’ vyjadrit’ naklonnost’ a zal'ibenost’ vhodne na verejnosti

13



v
v
v

reSpektovat’ tradiciu a podporovat’ toleranciu a empatiu v spolo¢enskom Zzivote
poudit’ sa z historie

reSpektovat’ l'udské prava

Mravna vychova

v/ samostatne a tvorivo riesit’ problémy jednotlivca

v vediet prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie

v samostatne spolo¢ensky vhodne regulovat’ svoje spravanie

v reSpektovat’ mravné hodnoty a 'udské prava, ako aj kultrnu etnicka r6znorodost’
v pochopit’® vyznam pozitivnych hodn6ét ako st zodpovednost, spolupraca,
tolerancia...

v pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

v prejavovat’ uctu k rodi¢om, star§im, spolubyvajicim

v rozpoznat’ prejavy xenofobie a rasovej neznasanlivosti

v rozvijat’ pravne vedomie

v uvedomit’ si, ze o vnitornom prezivani ¢loveka vypoveda aj tvorba a prostredie
osobnej zony

v pochopit’ vyznam presadzovania a reSpektovania zakladnych 'udskych prav

v vediet’ re§pektovat’ rozhodnutie a konanie inej generacie a vytvarat’ tak vzajomne

motivujlce prostredie

Pracovna vychova a rozumova vychova

v

N GRNEREN

ziskavat’ nové informacie, sebavzdelavat’ sa

pochopit’ potrebu autonémnosti v priprave na vyucovanie
vyuzivat’ efektivne sposoby ucenia sa

rozvijat’ kritické myslenie Ziakov

pochopit’ vyznam celozivotného vzdelavania

na zaklade poznania svojich schopnosti, zdujmov a potrieb stanovit’ si vlastné

zivotné ciele a stratégie ich napliania

<

RN

rozvijat’ komunikaéné zrucnosti
vyhPadavat’, zhromazd’ovat’ a spracovavat’ informacie z roznych zdrojov
rozvijat’ tvorivost’ a manualnu zru¢nost’

vediet’ pracovat’ v skupine
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v
v

rieSit’ nové, nezname ulohy a situacie

vediet’ prevziat’ zodpovednost’ za zvereny inventar, materidlne hodnoty okolo nas

a uvedomit’ si moralne hodnoty v nas

v

naucit’ sa, Ze neznalost’ zakona neospravedliiuje a vytvara podmienky na korupéné

spravanie

Esteticka vychova

v

SN N N Y N N N NN

kultivovat’ hygienické navyky

rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie

participovat’ na priprave kultirnych podujati v skupine, internate
poznat’ principy zdravého zivotného Stylu

rozvijat’ vztah k umeniu

prejavovat’ zaujem o vSetky druhy umenia

prejavovat’ vzt'ah k estetickej Gprave prostredia

podiel’at’ sa na tvorbe estetického prostredia

rozvijat talent a umelecké schopnosti

poznat’ zmysel plesovej sezony, ktord prinaSa zazitkovo rdozne formy poteSenia

a spolo¢enskej zadbavy

v
v
v

pochopit’ vyznam narodnej a kultiirnej hrdosti cez krasu historickej lokality
rozvijat’ vlastné schopnosti a naucdit’ sa byt na ne hrdy

vediet’ posudit’ hodnotu prace a vediet’ ju prezentovat’

Telesna vychova

SR O RN

kultivovat’ hygienické navyky

rozvijat’ zodpovednost’ za svoje zdravie

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom

poznat’ principy zdravého Zivotného Stylu

pochopit’ Skodlivost faj¢enia, alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

pochopit’ prinos a vyznam ockovania ako dolezitého bodu v rdmci prevencie
poznat’ zasady poskytovania prvej pomoci

uvedomit® si, ze niekedy jednoducha znalost’ postupu pri prvej pomoci znamena

najviac pre zachranu 'udského Zivota
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v

prostrednictvom potravinovej pyramidy si uvedomit’, ¢i konzumujeme spravne

potraviny pre nas zdravy zivot

v

RN

naucit’ sa spravat’ k prirode s reSpektom, pretoze priroda si pamaéta
naucit’ sa povedat’ NIE vol'no predajnym lickom

poznat’ aj iné¢ druhy Sportu — netradi¢né

vnimat’ zdravie ako zédkladnll nevyhnutnost’ v zivote

naucit’ sa hospodarne nakladat’ s objednanym jedlom v Skolskej jedalni

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu

v
v

pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu

pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k sexudlnemu zivotu, k manZelstvu,

k rodi¢ovstvu

<

NSNS SR GRS SN

budovat’ hodnotu manzelstva a rodiny

rozvijat’ praktické zrucnosti suvisiace s rodinnym zivotom

naudit’ sa odhalit’ ndznaky Sikany vo vztahu

uvedomit’ si potrebu zdravého sposobu zivota — hl'adat’ spravnu cestu
vediet’ pomenovat’ negativne prejavy spravania sa svojich spolubyvajucich
odhalit’ sebecké prejavy v partnerskom vzt'ahu

vediet’ rozliSit’ pojem priatel’ a partner

ucit’ sa vnimat’ svoju Zenskost’, chapat’ postavenie Zeny v spolocnosti
viest’ ziakov k vyvazenému spdsobu Zivota

viest’ ziakov k poznavaniu vlastného tela a mat’ uctu k svojmu telu a zdraviu
rozliSit’ bezpe¢né rande od rizikového spravania

vediet’ porovnat’ vplyv médii, reklamy a médnych trendov s redlnym pohl'adom na

krasu a zdravie

v

aktivne vo svojom zivote vyuzivat’ vSetky dostupné vedomosti pre svoju zenskost’

a reproduk¢né zdravie

v

vediet’ regulovat’ svoje spravanie v obdobi adolescencie k zodpovednej a zdravej

sexualite

Ekologicka vychova

v

zlepSovat’ a chranit’ Zivotné prostredie
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v rozvijat® zruCnosti pri samostatnej Cinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

pochopit’ vyznam ekologickej a enviromentalnej vychovy

aplikovat’ separovanie odpadu v beznom zivote

vediet’ pomenovat’ rizika l'udského spravania pre prirodu

udit’ sa zit’ tak, aby sme rizika l'udského spravania eliminovali

zamysliet’ sa nad ponukou v obchodoch a spravat’ sa hospodarne

aplikovat’ vedomosti smerujtce k Setreniu vodou a elektrickou energiou

LA N QNN LA

pochopit’ vyznam slov recyklécia a upcyklacia

4.2.  Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovnovzdelavaci proces realizujeme nadvézne na jednotlivé oblasti vychovy tak, ze
obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich €innosti aplikujeme prepojene vo
viacerych vychovnych oblastiach naraz. Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy
najméd v rozvoji: zodpovednosti, spoluprace, tolerancie, samostatnosti, tvorivosti a aktivneho

spdsobu Zivota.
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5. VYCHOVNY PLAN

Vychovna Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit

oblast’ 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5-6. ro¢nik

Spolocenska 31 29 27 15 17
vychova

Mravna

vychova 16 14 16 11 8
avychova Kk

hodnotam

Pracovna

vychova 43 42 43 36 36
a rozumova

vychova

Esteticka 21 21 21 16 16
vychova

Telesna 24 24 23 19 19
vychova

Rodinna
vychova
a vychova 15 13 13 12 9
kK manzelstvu
arodicovstvu

Ekologicka 9 9 9 8 8
vychova

Spolu VVC 159 152 152 117 113

e Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zavizny pocet
vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d'alej VVC) na 3kolsky rok tak, aby sa pravidelne
striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto bude zabezpeCovany
systematicky rozvoj osobnosti ziaka

e Stanoveny najmensi pocet VVC predstavuje realiziciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

e Vychovévatelia budt vo svojich vychovnych skupinach realizovat’ ponuku VVC tak,
aby uspokojili zdujmy a potreby vietkych Ziakov. To znamena, ze¢ ponuka VVC méZe

byt v jednotlivych vychovnych skupinach vysSia, nez je ur€eny minimalny pocet.
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e Vo vychovnej skupine zlozenej zo ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel
aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky, z ktorych ma ziakov vo
svojej vychovnej skupine.

e Plnenie vychovného planu realizujeme formou tyZdenného planu.

e Plan ¢innosti zaujmovych krizkov a celointernatnych podujati tvori sucast’ planu prace

SI na prislusny $kolsky rok.

6. VYCHOVNY JAZYK

Vychovu a vzdelavanie v skolskom internate realizujeme v slovenskom jazyku.

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pedagogicktl &innost’ so Zziakmi vykonavajii pedagogicki zamestnanci, ktori spiiiaj
kvalifikacné predpoklady pre pracu v Skolskom internate. V dopoludnajsich hodinach pracuje
pomocny vychovavatel' v dennej sluzbe, ktory kontroluje izby, v ktorych st ubytovani Ziaci,
odchod Ziakov do 8kol, resp. pritomnost’ Ziakov, ktori z nejakych dévodov ostali v Skolskom
internate. V no¢nych sluzbach sa striedaji dvaja pomocni vychovavatelia, ktori dohliadaju na
dodrziavanie no¢ného kl'udu. O nepretrzity chod Skolského internatu sa staraju nepedagogicki
zamestnanci - prevadzkovi zamestnanci a zamestnanci $kolskej jedalne.
Vychovévatelia v zmysle celozivotného vzdelavania si zvySuji kvalifikdciu prostrednictvom

ponuky vzdelavacich kurzov akreditovanych spolo¢nosti.

8. MATERIALNO - TECHNICKE ZABEZPECENIE

Budova Skolského internatu je postavena a plni svoj tcel od roku 1957. Priebezne sa
renovovali priestory kancelarii, spolo¢nych miestnosti, socialnych zariadeni, kuchyniek, jednej
preziivarky, vymenil sa nabytok v diev€enskej aj chlapcenskej casti Skolského internatu.
Prebehla kompletna rekonstrukcia Skolskej stravovne a renovéacia Skolskej jedalne.
V ramci projektu ,,Rekonstrukcia Skolského internatu — zniZenie energetickej narocnosti* bola
vymenena

v stresna krytina

v zateplené steny a podkrovie

v vymenené pévodné drevené okna za plastové

v zrekonstruovala sa vykurovacia stistava
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V ramci projektu ,,Sanécia obvodovych murov a rekonstrukcia anglickych dvorcov na objekte
SI sa vykona:

v sanacia a zateplenie soklovej ¢asti budovy

v rekonstrukcia anglickych dvorcov

v Uprava vnutroblokového aredlu — vybudovanie 15 parkovacich miest, chodnika,

petangové ihrisko s lavickami ale aj okrasnych jabloni.

Pre potreby ubytovanych ziakov su vytvorené priestory pre cvicenie — fitness, tane¢na
miestnost’, stolny tenis, posilfioviia, pre kultrne vyzitie — klub mladych, kniZznica, ateliér,

vzdelavacie centrum, Studovne.

9. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI PRACI

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecuju odborni pracovnici BOZ a PO
spolu so skupinovymi vychovavatel'mi Skolského internétu.
V Skolskom internate je zabezpecend 24-hodinova starostlivost’ o ziakov, dodrziavané
zasady BOZ a PO
V prvy denl nastupu ziakov do Skolského internatu prebieha celointernatne skolenie BOZ a PO
ziakov a zamestnancov, ktoré je dosledne evidované.
Vo vychovnych skupinach je oznamovacia tabul’a s telefonnymi ¢islami prvého kontaktu, Ziaci
st informovani o postupe hlasenia udalosti:
o Nahlasit' udalost’ skupinovému vychovavatel'ovi, v noci vychovavatel'ovi v nocnej
pohotovosti, no¢nej sluzbe — ¢islo je zverejnené na nastenke vychovnej skupiny
oVychovavatel’, pripadne pomocny vychovavatel preSetri udalost a poskytne prva
pomoc, zabezpeci bezpetnost’ ziakov v Skolskom internate, telefonicky ohlasi udalost’
podla zavaznosti, zavola zachranni sluzbu, spiSe zaznam o priebehu udalosti,
informuje zdkonnych zastupcov zZiaka. Kontakty na rodi¢ov mame uvedené v prihlaske
ziaka, denniku vychovnej skupiny a na vratnici.
Podmienky pre bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziakov, hygienu a poZiarnu ochranu:
o Oboznamovanie Ziakov so Skolskym poriadkom $kolského internatu.
o Bezpec€nost’ a ochrana zdravia Ziakov pri vychovno-vzdelavacom procese.
o Nezavadny stav objektu, zariadeni a ich udrzba.
o Pravidelna technicka kontrola a revizie.

o ZlepSovanie prostredia podl'a hygienickych poziadaviek.
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o Oboznamovanie ziakov o moznom ohrozeni zdravia pri vSetkych edukacnych
¢innostiach.

o Ochrana Ziakov pred nasilim, Sikanou, agresivitou a inymi negativnymi javmi.

o Vytvaranie prostredia podporujuceho zdravie a zdravy zivotny Styl.

o Rezim dna s dostatkom odpocinku a pohybovych aktivit.

o Bezpetné a hygienické prostredie v sulade s platnymi bezpecnostnymi, poZziarnymi
a hygienickymi normami (osvetlenie, Cistota, teplo, vetranie, hlu¢nost’, nabytok , atd’.).

o Prevadzkovy poriadok Skolského internatu.

o Dostupnost’ prostriedkov prvej pomoci, telefonnych cisel na lekarov, praktické
kompetencie vychovavatel'ov.

o Kamerovy systém atd’.

10.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Hodnotenie Ziakov je beZnou kazdodennou c¢innostou, ktoru vychovévatel' v internate

vykonava. Ciel'om kontroly je poskytnut’ ziakovi spatnu vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava

informdacie o svojom napredovani, moznostiach. Hodnotenie sa ma orientovat’ na individudlny

osobny pokrok. Ma re$pektovat’ prdvo na omyl a chybu. Je potrebné vytvarat' priestor na

sebahodnotenie Ziaka a viest’ ziaka k prijatiu zodpovednosti za svoje konanie. Pri hodnoteni

ziaka sledujeme jeho uroven dosahovania oCakivanych vystupov v jednotlivych oblastiach

vychovy (kompetencie ziaka). Uprednostiiujeme motiva¢né hodnotenie

Indikatory hodnotenia Ziaka:

o dodrziavanie pravidiel Skolského poriadku skolského internatu
o dodrziavanie pravidiel spoluZzitia vo vychovnej skupine
o ponuka vychovno-vzdeldvacej Cinnosti — ucast’ ziakov na vychovno-vzdelavace)

¢innosti.

Metody hodnotenia:

o individualny pristup a reSpektovanie individuality osobnosti kazdého ziaka
O pozorovanie spravania ziakov

o povzbudenie

o motivaény rozhovor

o spitna vdzba od inych vychovavatel'ov, rodicov

Vychovné prostriedky:

o ocenenia Vv ramci ponukovych akcii
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o opatrenia na posilnenie discipliny
Priestupky véznejSieho charakteru prejednavaju pedagogicki zamestnanci na pracovnych

poradach.

11.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLSKEHO INTERNATU

Kontrola a hodnotenie zamestnancov $kolského internatu sa riadi vnatornym systémom
kontroly a hodnotenia pre vsetkych zamestnancov $kolského internatu, ktory orientujeme na
zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti a plnenie ciel'ov stanovenych vo vychovnom

programe, v plane préce, v operativnych alebo dlhodobych tlohéach.

Indikatory hodnotenia vychovavatel’a su:
o vysledky a aktivita ziakov
o ponuka vychovno-vzdelavacich €innosti vychovavatel'a
o pisomnd priprava vychovavatel'a
o ponuka vol'no¢asovych aktivit
o estetizacia prostredia
o dodrziavanie §kolského poriadku, pracovného poriadku SI
o spolupraca so zédkonnymi zastupcami Ziakov
o spolupraca so skolami
o vedenie pedagogickej dokumentacie
o starostlivost’ o zvereny inventar
o vc€asné a aktivne plnenie tloh
o dodrziavanie predpisov BOZP a PO pri préci

o d’alSie vzdelavanie

Nastroje hodnotenia vychovavatelov:
o pozorovanie prace vychovavatel'ov (hospitacie, sebahodnotenie, motivaény rozhovor,
klima vo vychovnej skupine)
o analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel’ usmerniuje (dodrziavanie Skolského
poriadku SI, zapajanie sa Ziakov do Zivota v SI)
o analyza ponuky VVC vychovavatela (pestrost, kvalita, zastapenie vietkych oblasti

vychovy, nadvéznost’ ...)
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o motivacny rozhovor — vyhodnotenie planu osobného profesijného rastu

o troveti dodrziavania pracovného poriadku SI

o analyza zaznamov pedagogickej dokumentacie (osobné spisy, dennik vychovne;j
skupiny, zdznamy z krazkovej ¢innosti ...)

o hodnotenie vysledkov d’alSieho vzdelavania (uplatnenie inova¢nych metdd, aplikovanie
osvojenych vedomosti a zru¢nosti v praxi, tvorba projektov)

o spétna vizba od ziakov

o spétna vizba od rodicov

o hodnotenie verejnost'ou, zriad'ovatel'om, Skolskou inSpekciou

12.POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Vzdelavanie vychovavatelov stvisi priamo sich pracovnym zaradenim. Vychadza
Z principov celozivotného vzdelavania a realizuje sa na zdklade ponuky vzdeldvacich institacii
(vysoké skoly pedagogického smeru, metodicko-pedagogické centra SR, akreditované
spolo¢nosti...)
Vzdeldvanie orientujeme na nové formy ametddy vychovy, ochranu detskych prav,
predchadzanie formdm diskriminacie, intolerancie, rieSenie konfliktov, efektivnu komunikaciu,
sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy,
rozvijanie Specifickych zru¢nosti vychovavatel'ov prostrednictvom samostidia, podnecovanim
rozvoja tvorivosti vychovavatel'ov, aktualizaénym vzdeldvanim v ramci SIL.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa uskutociiuje prostrednictvom
vzdelavania a sebavzdelavania na inovaciu profesijnych kompetencii a vyuZivanie netradicnych

metod prace.

13.VYCHOVNE STANDARDY
Obsahovym Standardom urCujeme minimalny obsah vychovy a vzdeldvania
v jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpeCend vyvazena, systematicka
a Standardna urovein mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupinidch v naSom
internate.
Vykonovym Standardom urcujeme kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardov.
St to predpokladané ciel'ové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci Stvorrocného pobytu

v naSom Skolskom internate, primerane svojim schopnostiam.
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SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Slovenské tradicie a zvyky

Kultarne pamiatky mesta Zvolen a okolia
Stir a mesto Zvolen

Spolocenska etiketa

Aktivne poc¢uvanie

Interkulturalny dialég - dodrziavanie
Pudskych prav

Tolerancia

Budovanie dovery

Efektivna komunikécia

Praca s modernymi IKT

Komunikécia v cudzom jazyku /zdujmova
¢innost’

Komunikacia v slovenskom jazyku
Neverbalna komunikacia

Verbalna komunikacia

Asertivita — riesenie konfliktnych situacii
Mediacia konfliktu — metdda rieSenia
konfliktu

Prejavy a formy Sikanovania v Skole a na

pochopit’ vyznam nérodnej a kultirnej
hrdosti

realizovat’ spolocné projekty

motivovat’ ziakov ku kulturnej komunikacii
pochopit’ vyznam interkulturdlneho dialogu,
dodrziavanie I'udskych prav, boja proti
rasizmu

orientovat’ sa v humanistickych hodnotach
kultivovat’ komunikac¢né zrucnosti
vyuzivat’ vietky dostupné formy
komunikacie

aktivizovat’ ziakov k prezentacii seba,
svojich myslienok, ndzorov a vysledkov
svojej prace

rozvijat’ schopnosti ziakov k empatii,
angazovanosti, reSpektovaniu nazorov
ostatnych

pracovisku rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné

Sebavzdelavanie medzil'udské vztahy

Aktivne obc¢ianstvo

Medzil'udské vzt'ahy kriticky mysliet’ a samostatne riesit’

Empatia problémy

Participacia

Spolupraca osvojit’ si povinnosti a prava obcana SR
osvojit’ si principy demokracie
pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s
ostatnymi 'ud’'mi
participovat’ na Zivote v SI

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM
Obsahové Standardy Vykonové Standardy

Skolsky poriadok $kolského internatu
Rezim dna

Zodpovednost’ za zvereny inventar
Prava ziaka

Povinnosti Ziaka

Zodpovednost’
Spolupréca

pochopit’ vyznam pozitivnych hodndét ako su
zodpovednost’, spolupraca, tolerancia ...
samostatne spolo¢ensky vhodne regulovat’
svoje spravanie

vediet prevziat® zodpovednost za svoje
spravanie

rozvijat’ pravne vedomie

prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim,
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Tolerancia , empatia

Participacia

Sebaucta

Sebauvedomenie

Sebahodnotenie

Sebamotivacia

Problémy hendikepovanych ziakov

Spolupraca
Medziludské vzt'ahy
Empatia

Aktivne obCianstvo

Rodicia a deti
Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym I'ud’om

spolubyvajucim

rozvijat® zru¢nosti sebauvedomenia,
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
a empatie

pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
samostatne a tvorivo riesit’ problémy
jednotlivca

reSpektovat’ vseludské mravné hodnoty a
ludské prava

zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe kvalitnych
medzil'udskych vztahov

orientovat’ sa Vv principoch aktivneho
obc¢ianstva
prejavit’ uctu k rodi¢om, starsim 'ud’om

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Rezim dna

Povinnosti Ziaka v Skolskom internate
Zaklady upratovania

Sut'aziace spravanie

Spolupracujuce spravanie

Sebavzdelavanie

Nov¢ informécie v novej Skole
Ako zvladnut’ maturitna skasku
Kde na vysoku skolu

Vyber zamestnania

Zakonnik prace

Informacno-komunikaéné technologie pre
ziskavanie, spracovanie a prezentaciu
vlastnej prace

Tvorba projektov

Zaujmove kruzky

Sutaze

Netradi¢né techniky, 'udova tvorivost’
Udrzba odevov

Efektivne ucenie — ako sa ucit’

Osobné ciele a oCakavania

osvojit’ si pracovné zruc¢nosti netradicnymi
technikami, 'udovou tvorivostou

rieSit’ nové, nezname tlohy a situacie
vediet’ pracovat’ v skupine

posudit’ hodnotu svojej pracovnej ¢innosti,
chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

ziskavat’ nové informacie, sebavzdelavat’ sa
rozvijat’ kritické myslenie ziakov, na
zéklade poznania svojich schopnosti,
zaujmov a potrieb si stanovit’ vlastné zivotné
ciele a stratégie ich naplhania

rozvijat’ komunika¢né zru€nosti aktivne sa
zapajat’ do zaujmovej €innosti

aktivne sa zapajat’ do projektov

vyuzivat’ informa¢no-komunikac¢né
technologie pre ziskavanie, spracovanie a
prezentaciu vlastnej prace

vyhlPadavat’, zhromazd’ovat’ a
spracovavat’ informécie z r6znych zdrojov
rozvijat’ tvorivost’ a manudlnu zru¢nost’
schopnost’ rozvijat’ manualne zru¢nosti
planovat’, hodnotit’, a vyty¢ovat’ si osobné
ciele do budicnosti

zaujat’ pozitivne postoje k osobnej
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Schopnost’ spracovat’ text tak, aby si ziak
vedel zneho vybrat to podstatné c¢o
potrebuje

Clovek vo sfére petiazi

Finan¢na zodpovednost a prijimanie
rozhodnuti

Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Sporenie a investovanie

zodpovednosti za vykonanu pracu

ditat’ pre literarny zazitok suvisiaci s ¢itanim
literarnych textov a €itat’ pre ziskavanie
informadcii ¢itanim odbornych textov
posudit’ vyznam trvalych zivotnych hodnot
a pouzivat’ zabezpecenie zivotnych potrieb
pouzivat’ spol'ahlivé informacie

a rozhodovacich procesov o osobnych
financiach

organizovat’ osobn¢ financie a pouzivat’
rozpocet na riadenie hotovosti

aplikovat’ rozne investi¢né stratégie, ktoré
su v stilade s osobnymi ciel'mi

Uver a dlh udrzat’ vyhodnost, poziciavat’ za
priaznivych podmienok a zvladat’ dlh
ESTETICKA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy

Zvolen a jeho historia
Pusty hrad
Kultara vo Zvolene

Spolocensky lexikon a kultura vyjadrovania
Kulttra stolovania

Kulttra vyjadrovania sa, vulgarizmy
Uprava oblecenia, vlasov a tvare

Vlastna tvorba

Esteticka uprava izieb, vychovnych skupin
a ostatnych priestorov Skolského internatu
Kultarne podujatia, slavnostné prilezitosti

Klasické umenie

Moderné umenie

Pozdrav, predstavenie sa

Kurz spolo¢enského spravania

Slavnostné prilezitosti

MenSiny

Kulttirne zvyky a prejavy inych narodov a
narodnosti

posilnit’® hrdost na historické a kultarne
tradicie
rozvijat’ vztah k umeniu

rozvijat’ schopnosti kulturnej komunikécie,
spravania sa

rozliSovat’ vulgarne a kultirne spravanie
participovat’ na priprave kultirnych
podujati v skupine, internate, pre socialne
zariadenia

rozvijat’ talent a umelecké schopnosti
podiel’at’ sa na vytvarani estetického a
kultirneho prostredia v SI

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti
zaujat’ pozitivne postoje k umeniu
aplikovat’ zékladné zasady spolocenske;j
etikety

reSpektovat’ iné¢ kultiry a kultirne tradicie

TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Prevencia pred chorobami (vyznam
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ockovania)
Pandémia COVID-19

Zdrava (racionalna) vyziva

Zdravy zivotny $tyl

Skodlivost’ fajéenia na P'udsky organizmus
Ako povedat nie drogdm, zavislosti

Telesna zdatnost’

Sportové aktivity

Zaklady prvej pomoci

Osobna hygiena

Relaxacné cvicenia a zvladanie stresu

Zvladanie zat’aze a stresu

Pochopit’® vyznam protiepidemiologickych
opatreni

pochopit’ vyznam dodrziavania
zdravej vyzivy

rozvijat’ zodpovednost’ za svoje zdravie
aplikovat’ principy zdravého zZivotného stylu
pochopit’ skodlivost’ fajcenia, alkoholu a
inych drog

zasad

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym
cvicenim a pohybom

kultivovat’ hygienické navyky

zaujat’ pozitivne postoje k preventivne]
starostlivosti o svoje zdravie

zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Priatel’stvo a partnerstvo

Vyber vhodného partnera

Nevhodni partneri

Rizikové faktory v partnerskom vztahu
Vyznam sexuality

Predmanzelska sexualita

Planované rodicovstvo

Antikoncepcia

Promiskuita a pohlavné choroby
Sexualne deviacie

Konflikty v manzelstve

Prejavy tyrania

Krizové centra

Vernost’, spolupraca, dovera a reSpekt

Zakladné prace v domacnosti

pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu
Kk partnerstvu

pochopit’ vyznam zodpovednému vzt'ahu k
sexualnemu zivotu, k manzelstvu, k
rodicovstvu

pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota

rozvijat’ praktické zrucnosti slvisiace s
rodinnym Zivotom

zaujat’® pozitivne postoje k zodpovednému
vzt'ahu k partnerstvu

uplatnit’® praktické schopnosti a zru¢nosti

Hospodarenie stivisiace so zivotom V rodine
Del'ba prace

EKOLOGICKA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy

Separovanie odpadu
Udrziavanie Cistoty a poriadku

pochopit’ vyznam ekologickej a
environmentalnej vychovy
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Setrenie vodou a elektrickou energiou
Ochrana zivotného prostredia
Uprava okolia

Zaklady spravnej vyzivy a principy
zdravého zivotného stylu
Klimatické zmeny

Starostlivost’ o zelen
Enviromentélne aktivity

zlepSovat’ a chranit’ Zivotné prostredie
pochopit’ vyznam aktivnej ochrany
zivotného prostredia

rozvijat’ zrucnosti pri samostatnej ¢innosti
na tvorbe a ochrane zivotného prostredia
pochopit’ vyznam spravnej vyzivy a principy
zdravého zivotného Stylu vratane potreby
celozivotnych pohybovych aktivit

pochopit’ pri¢iny vzniku, prejavy a dopady
klimatickych zmien

prejavit’ pozitivne postoje k ochrane
zivotného prostredia
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14.VYCHOVNE OSNOVY
Nadviazuji na vychovné Standardy. Vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah (pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit
Vv jednotlivych oblastiach vychovy pre ziakov jednotlivych ro¢nikov). Vychovavatelia maju povinnost’ plnit’ stanovené vychovno-vzdelavacie
ciele pocas skolského roka prostrednictvom daného obsahu, pricom maji autonémiu vo vol'be metod a foriem prace. Uvedené metddy a formy

majui odporucaci charakter

SV - SPOLOCENSKA VYCHOVA

Roc¢nik

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Metody, formy P. ¢ | Obsah 1 3

Prezentécia 1 Slovenské tradicie a zvyky 1 1
Posilni’t’ hrdpst’ k né’rq’dnej a kultarnej hrdosti | Vystava o 2 | Pamiatka zosnulych 1 1
a kr«;siaqskygl; tradicii Vedomc?stny kviz 3 Kultirne pamiatky mesta Zvolen a okolia 1
Vediet’ si uctit’ predkov Interaktivne 4 Stir a mesto Zvolen
a vediet im vyjadrif tctu podujatie ura

Beseda 5 | Beseda v Kniznici L$ 1

Prechadzka

6 Spolo¢enska etiketa 1
o ) o 7 Aktivne pocuvanie
Pocho;nt vyznam kulturngho spravania sa Interkulturalny dialdg - dodrziavanie
a kulttrneho presadzovania sa 8 Fudskych prav 1
Poznat’ zmysel plesovej sezony Rozhovor . P p
R , . , . , Tolerancia, Budovanie dovery, Efektivna
Vediet’ vyjadrit ndklonnost’ a zal'ibenost’ na Hranie roli 9 s 1 1
. ) . komunikacia
verejnosti vhodne Tréning 10 | Moie novinnosii 1 1
Res$pektovat’ tradicie Beseda J€p
Podporovat’ toleranciu a empatiu 11 | Karneval
v spologenskom Zivote 12 | Svéty Valentin
13 Od popolcovej stredy po vel’kono¢nia
nedel'u
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Poucit’ sa z histérie

< s o f 14 mienka na HOLOKAUST
Respektovat’ 'udské prava Spomienka na HOLOKAUS
15 | Pozitivna klima vo VS 1
Vyuzivat' vSetky d(??‘fupne formy Rozhovor 16 | Hygienické navyky pri stolovani 1
komunikécie, osvojit’ si nové informacie o o p .
s . . Skupinova schodza 17 | Verbalna komunikécia 1
Spolurozhodovat’ o zivote v skupine . . - ——
Hranie roli 18 | Neverbalna komunikacia 1
19 | Domov a prejavy ucty 1
Preukazat’ uctu k rodi¢om, starSim
Vediet’ reSpektovat’ rozhodnutie a konanie inej . ; .
. .,, 20 | Haptika, Spolupraca generacii 1
generacie a pochopit’ vyznam a potrebu
vytvarat’ tak vzajomné motivujlice prostredie
Rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné 21 Neverbalna komunikacia, verbalna
medziludské vztahy, pouzivat’ pozitivne Hranie roli komunikécia
formy rieSenia konfliktu Dramatizacia
Pochopit, Ze nie vZdy je mozné pouzit Rozhovor 22 | Asertivita — rieSenie konfliktnych situacii
asertivne prava
e C .. . Mediacia konfliktu — metodda rieSenia
Rozvijat’ schopnosti ziakov k empatii, Mediacia 23 konfliktu et fesent
angazovanosti, reSpektovaniu nazorov Brainstorming . — —
, Prejavy a formy Sikanovania v $kole a na
ostatnych 24 . 1
pracovisku
Rozvijat’ schopnost’ angazovat’ sa, reSpektovat’ Aktivne obcianstvo — vol'by,
. : .2, N e Rozhovor 25 . , .
nazory ostatnych, vediet’ sa vcitit’ do situacie Diskusia angazovanost’, aktuality
iné¢ho Cloveka a respektovat’ ho Interaktivne
ucit’ sa medialnej gramotnosti a ucit’ sa . 25 | Medzil'udské vztahy, Empatia, 1
. - podujatie
kriticky mysliet
Diskusia 26 Kultarne podujatia - divadlo, Ziacka rada 5
Argumentacia Skolského interndtu, vystavy...
Participovat’ na Zivote S, prejavit’ zaujem Praca v zZiackej rade
prezentovat’ seba, svojich myslienok, nazorov | Hranie roli
a vysledkov svojej prace Dramatizacia . , .
YSIC , . J<) Pré - 27 | Spoloc¢enské hry a sutaze 10
Vypocut’ si opacny nazor Tréning

Zazitkova aktivita
Dial6g, monolog
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Uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania

VytyCovanie osobnych cielov

S . Motivacia ivani
svojej osobnosti Vviasfiovanie 28 Seba'Vzdevla\’/anlef ) 1 1 1 1 1
Poznat prostrednictvom testu ako sa moje yjas Inteligencné a zabavné testy
« iy - , hodnot
skuto¢né JA priblizuje k ciel’u, ktory chcem Hodnotenie ) )
dosiahnut’ v Zivote Rozhovor Tajomstvo dspechu ’
Uvedomit’ si existuje cesta k napIneniu Brainstormin 29 | Moje idealne JA a skutocnost 1 1 1
jedineéného potencialu osobnosti zivota g Hierarchia potrieb Zivota
Skupinova schodza o o o o o
i , A . : 5 : Spolupraca a kooperacia S S S S g
Presved¢it’ sa o vyzname aktivnej spoluprace | Praca v Ziackej rade POIUIPT Opet D ) ) ) )
M iy 30 | Prosocialne spravanie S o © © o
s ostatnymi lud’'mi Relaxaéné cvicenia Nécvik sitazi, programov © o) " Q o)
, = = & & =
Tréning, motivacia = i 2 2 i
spolu 31 29 27 15 17
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MHV — MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Ro¢énik
Ciel Metody, formy P. ¢. | Obsah
1. 2. 3. 4. 5.
1 Skolsky poriadok §kolského internatu 1 1 1 1 1
. _ _ Vyjastiovanie 2 | Rezim dha 1 1 1 1 1
Vediet prevmat’ zodpovednost’ za svoje hodnd6t Zodpovednost za zvereny inventar -
spravanie Rozhovor 3 inventarizacia 1 1 1 1 1
Priklad Préva ziaka, povinnosti Ziaka
4 rava ziaka, povinnos 1 1 1
5 BOZ a PO, CO 1 1 1 1 1
Brainstorming 6 | Zodpovednost, 1 1 1 1 1
. : Trestnopravna zodpovednost’
Pochopit’ vyznam pozitivnych hodnot ako st Hraple roli .. .
pIt Vyzham poziiivity . Zazitkova aktivita 7 Spolupraca 1 1 1 1 1
zodpovednost’, spolupraca, tolerancia Vyjashovanie 8 Tolerancia, Empatia 1 1
hodnot 9 Participacia 1
Beseda 10 | Resocializaéné zariadenia 1 1
Pomenovat svoje silné a slabé stranky 11 Sebaucta 1
Uvedomit’ si, Ze o vnutornom prezivani Reflexia 12 Sebauvedomenie 1 1 1
¢loveka vypoveda aj tvorba a prostredie Autoreflexia 13 Sebahodnotenie 1 1 1 1
osobnej zény Tréning 14 Sebamotivacia 1
UC¢it sa chapat potencialne nebezpecenstvo Zazitkova aktivita
a rizikové spravanie prostrednictvom mobilnej | Empaticka analyza 15 Osobna zéna 1 1
komunikécie a internetu
Respektovat’ vsel'udské mravné hodnoty Problémy hendikepovanych ziakov
a l'udské prava Zazitkova aktivita 16 v kolektive 1 1
Pochopit’ vyznam presadzovania Beseda Ludské prava
a reSpektovania zakladnych 'udskych prav demokracia
Prejavi,t’ ﬁg‘fu .k rodi¢om, star$im, Rozhqur 17 g;:lir gf;cealg gfigﬂﬁ 1 1
spolubyvajiicim Motivacia 18 Rodicia a deti, Den matiek, Den otcov 1 1 1
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Pochopit’ mravny princip spoc¢ivajuci na

Rozhovor Altruizmus
nezistnej sluzbe inym I'ud’om, v ochote B 19 1 1
> . L eseda
obetovat pre ich dobro osobné zaujmy
Pochopit’ vyznam medialnej gramotnosti Tréning Extrémizmus
a kritického myslenia v boji s novodobymi Zazitkova aktivita -
. . oo 20 Radikalizmus 1 1 1 1
hrozbami — narast extrémizmu a radikalizmu Rozhovor o . . L
. y L o Kritické myslenie a dezinformacie
medzi mladSou generaciou motivacia
Motivacia
Chapat’ potrebu riesit’ spolocenské spory tak, Rozhovor Charta prav
: ) RO . Beseda 21 p 1 1 1
aby deti neboli obetami akejkol'vek agresie fx: . .
Zazitkova metoda
Analyza
spolu 16 14 16 11
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PRV — PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Ciel Metédy, form P.¢. | Obsah Rocnik
ormy © 1 [ 2 |3 | 4 |5,
o L ) 1 Povinnosti ziaka v $kolskom internate 2 2 2 2 2
Osvojif si pracovné zrucnosti Aktivizacia 2 | Zaklady upratovania 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Vediet pracovat’ v skupine o . - -
Vediet prevziat’ zodpovednost’ za zvereny Vyjasiovanie 3 Upratovanie okolia 3 3 3 3
: P  2oop o hodnét Odstraiiovanie nedostatkov vo vychovnej
inventar, materialne hodnoty okolo nas Priklad 4 . Y ) 2 1 1 1 1
a uvedomit’ si moralne hodnoty v nas i skupine
5 Spolupracujtice spravanie 10 10 10 10 10
Ziskavat' nové informdcie, sebavzdelavat sa | Motivacia 6 | Scbavzdelavanie 4 4 4
Rozvijat’ kritické myslenie Ziakov, na zaklade | Povzbudenie 7 | Nove informécie o SI 1 1 1 1 1
poznania svojich schopnosti, zdujmov a Reflexia 8 Ako zvladnut’ maturitna sktsku 1 1
potrieb si stanovit’ vlastné Zivotné ciele a Hodnotenie 9 Kde na vysoki kolu 1 1
stratégie ich naplnania Beseda 10 | Vyber zamestnania 1 1
Aktivizacia
Aktivne sa zapajat’ do projektov Pre_zentécia 11 | Tvorba projektov 2 2
projektu
Tvorba projektu
Motivéacia 12 | Sutaze 3 3 3 3 3
. , . Interaktivne
Vediet pracovat’ v skupine podujatie 13 | Zaujmove krizky 4 4 4 3 3
Zazitkova aktivita
Motivéacia
Rozvijat’ manudalne zru¢nosti Priklad 14 | Netradi¢né techniky, l'udova tvorivost’ 1 1 1
Vlastna praca
Motivéacia
Na zéklade poznania svojich schopnosti, Povzbudzovanie
zaujmov a potrieb vediet’ si stanovit’ ciele Reflexia 15 | Zvladnutie $tudia k svojej spokojnosti 1 1 1 1 1
a stratégiu ich napliiania Vyjasiiovanie
hodndt
Naucit’ sa, ze neznalost’ zakona Rozhovor , , ,
neospravedliiuje a vytvara podmienky na Beseda 16| Zdkonnik price 1 1
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korup¢né spravanie

quh?p it vyzham ,SIOW P ar}demla, Ved?"'t Motlvac’1a' Pandemické ochorenia COVID-19

prijat’ a dodrZiavat’ preventivne opatrenia, Prezentacia 17 e 1 2 2 2 2 2
‘o R . - Opicie kiahne

vediet’ sa spravat’ pocas pandémie Povzbudenie

spolu 43 42 43 42 38
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ESV — ESTETICKA VYCHOVA

Ro¢énik
Ciel Metody, formy P.¢ | Obsah 3
Posilnit’ hrdost’ na historické a kultirne 1 | Pusty hrad
tradicie f: C o1
Pochopit’ vyznam narodnej a kultirnej hrdosti Zazitkovd aktivita 2 Zvolen a jeho historia
cez krasu historickej lokality
Rozvijat’ schopnosti kultirnej komunikacie, Zaz.ltkf) va a1.<t1V1ta 3 Akadémia 1
spravania sa Vyjasiiovanie 4 Stedra vecera - Kultara stolovania 1
hodnét
Férum invencie Esteticka uprava - izieb, vychovnych skupin
Podiel’at’ sa na vytvarani estetického a Motivéacia a ostatnych priestorov skolského internatu
kultarneho prostredia v SI Zazitkova aktivita
Vediet pos1’1d1t hodnotu prace a vediet’ ju Vyj asfiovanie 5 Vlastnd praca 3
prezentovat hodnot
Priklad
Férum invencie 7 | Zaujmové krazky
Rozvijat’ talent a umelecké schopnosti, logické | Motivacia 8 Sutaze — vytvarné, fotografické, literarne 3
myslenie a sebavzdelavanie Zazitkova aktivita ; ) - .
Naugit’ sa byt hrdi na svoju pracu Aktivizacia g | Kultiravyj adr.o’vama’ i slov?m prispiet 1
Vlastna praca k tvorbe medzil'udskych vztahov
Zazitkova aktivita 10 | ZHZ 1
Analyza 11 | Vystavy
. ' . umeleckého diela 12 | Koncerty 1
Rozvijat’ vztah ku klasickému umeniu Navsteva
kultrneho _ _
podujatia 13 | Vystupenie spoluziakov 1
Vystava
Rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti Zazitkova aktivita 14 | Maskarny ples 1
Participovat na priprave kultirnych podujati Aktivizacia 15 | kabu 1
v skupine, internate, Vlastna praca
Naucit’ sa byt hrdi na pracu vykonanti svojimi | Sutaz 16| vianoce - vyzdoba 1
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schopnost’ami

Poznat’ zmysel plesovej sezony, ktora prinasa
zazitkovo rézne formy potesenia spolocenske;j
zabavy na zaklade tvorivosti jednotlivca

a socialnych skupin

17

Velka noc - vyzdoba

Viest k setrnému pristupu k Zivotnému
prostrediu a k usporam a vediet’ vyuzit
viano¢nu vyzdobu (velkonoénil) v d’alSom
roku setrnym zaobchadzanim a vhodnym
uskladnenim.

Vianoce — vyzdoba
Velka noc - vyzdoba

spolu

21

21

21

16

16
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TV - TELESNA VYCHOVA

Ciel Metody, formy P.¢. | Obsah 1 > RO;Illk
Kultivovat’ hygienické navyky
Viest’ ziakov K spravnym hygienickym Rozhovor 1 Osobna hygiena 1 1 1
navykom
Aplikovat principy zdravého zivotného stylu 2 Zdrava vyziva 1 1
Prostrednictvom potravinovej pyramidy si Rozhovor 3 | Zdravy zivotny $tyl 1
uvedomit’, ¢i konzumujeme spravne potraviny | Beseda
pre nas zdravy zivot Prezentacia Potravinovéa pyramida 1 1
Uprednostnit’ zdravé potraviny
4 Skodlivost’ fajéenia na P'udsky organizmus 1 1
5 Ako povedat’ nie drogam 1 1 1
Rozvijat’ schopnost’ k zodpovednosti za svoje | Motivacia 6 6 zlozick zdravia 1
zdravie Prezentacia 7 | Fyzické zdravie 1
Zazitkova aktivita 8 Dusevné zdravie 1 1
9 Ako povedat’ NIE volno predajnym liekom 1 1
10 | Skodlivost’ alkoholu 1 1 1
. ., . . . 11 | Sportové aktivity — stitaze 6 6 6
Zavj a tp orzmvn.evp 0§t0Je K relaxacii Tte’n e Zaujmove krazky- Kondi¢na kulturistika,
pravidelnym cvi¢enim a pohybom Sataz 12 lavarei. Sportovy krizok 5 8 7
Poznat’ aj iné druhy Sportu Zaujmovy kruzok P avare?rvl, - IV)O ovy, 120 -
13 | Netradi¢né Sportové discipliny 1 1 1
Uvedomit’ .si, 7e .niekedy' ] ednodu(fhé ;n_alost’ 10 | Zivot mé prednost
postupu pri prvej pomoci znamend najviacpre | , . Lo
zachranu l'udského zivota Tréning 1 1 1
Rozvijat’ praktické zru¢nosti 11 | Zaklady prvej pomoci
Vediet’ poskytnit’ prvii omoc
Vnimat zdravie ako zakladna nevyhnutnost’ Rozhovor 12 | Prevencia pred chorobami 1 1
V Zivote Priklad 13 | Spravna zivotosprava 1 1
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Naucit’ sa hospodarne nakladat’ s objednanym
jedlom v skolskej jedalni

Beseda

o L 14 | Preventivne prehliadky 1 1
Pochopit’ vyznam preventivne;j

starostlivosti o svoje zdravie

spolu 24 | 24 | 23 | 19 | 19
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RMYV — RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Ciel’ Metédy, f P.¢. | Obsah Rocnik
¢ ctody, formy © 1. |2 |3 |4 ]s
1 Rodinné prostredie, anamnéza 1 1
) . 2 Vyznam rodiny , Deii matiek, Den otcov 1 1 1 1 1
o , K Vyjasnenie hodnot :
Porozumiet mravnym aspektom | oo, o\ o 3 Kultura rodinnych vzt'ahov 1 1
rodinného Zivota v P . . .
ysvetlovanie 4 Zena v hlavnej Glohe. Zena ako symbol Zivota 1 1 1
5 Cesta k MUZnosti 1
Pochopit’ v§znam 6 Vyber vhodného partnera 1 1 1
zodpovedn¢ho vztahu 7 Rizikové faktory v partnerskom vzt'ahu 1 1
k partnerstvu
Odhalit negativne (sebecké) ) _ 8 Naznaky Sikany v partnerskom vztahu a
: ) Vyjasnenie hodnot manipulacia
prejavy Vv partnerskom vzt'ahu Rozh nanip
Vediet’ rozliit’ pojem priatel’ a ozhovor 9 Ziarlivost 1
partrjglr L .. 10 Priatel’stvo a partnerstvo 1 1
Naucit sa odhalit naznaky Sikany
vo vztahu 11 Vztahy medzi surodencami 1
12 Sexualita 1 1 1 1
Pochopit’ vyznam 7 .
zodpovedného vztahu k Beseda 13 yim zacnes
sexualnemu zivotu Diskusia 14 Antikoncepcia 1 1 1
RozIisit’ bezpecné rande od ; — : .
S L. 12 Pohlavné choroby a iné¢ prenosné ochorenia 1 1
rizikového spravania - ——
13 Sexualne deviacie 1 1 1
Beseda 14 Predmanzelsk4 sexualita 1 1 1
Rozvijat’ praktické zru¢nosti Vyjasnenie hodndt 12 Planované rodicovstvo 1 1 1
suvisiace s rodinnym zivotom Diskusia - v
B4t, &i nebat sa Zazitkova aktivita 13 | Konflikty v manZelstve 1|1
Vysvetlovanie 14 Rodinné pravo, manzelstvo, rozvod 1 1
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Bespda . 15 Prejavy tyrania 1 1
Vyjasnenie hodnot
Diskusia o .
Hranie roli 16 Krizové centra 1 1
Zazitkova aktivita
U\iedormvt_ si potreibu ’Zdra\,/eho Rozhqur 17 PohTad do zrkadla
sposobu zivota — hl'adat’ spravnu | Motivacia 1 1 1
Iy . Ako sa vidim JA
cestu Pozitivne afirmicie
Vediet pomenovat negativne | Rozhovor
prejavy spravania sa svojich | Analyza 18 Bat, ¢i nebat’ sa 1 1 1
spoluziakov Syntéza
U¢it sa vnimat’ svoju zenskost’ 19 Zena v hlavnej tlohe 1 1
Chapat’ posta}venie zeny Hrapie roli o 20 Zena ako symbol Zivota
Vv spolocnosti Zazitkova aktivita
21 Cesta k muznosti
Viest ’ZlakOV k pozrzarvanlu Analyza Tetovanie
vlastného tela a mat’ uctu Rozhovor 22 Piercin 1 1
k svojmu telu a zdraviu g
spolu 15 13 13 12

41




EKV - EKOLOGICKA VYCHOVA

Ciel Metody,f ormy P.¢. | Obsah l.roé¢. | 2.roé. | 3.roé. | 4.ro€. | 5.ro¢.
® pochopit’ vyznam 1 | Ekologicka vychova 1
eko!Og'CkeJ a Bes?da o 2 Enviromentélna vychova 1
environmentalnej Zazitkova aktivita .
vychovy 3 Globalizacia 1
o rozviiaf zZrunosti ori Vyjasiiovanie hodnot 4 Triedenie odpadu 1 1 1 1 1
Jat Zrucenost pt Priklad 5 | Udrziavanie Gistoty a poriadku 1 1 1 1
samostatnej cinnosti na Aktivizacia 6 S otren d lektrick - 1 1 1 1 1
tvorbe a ochrane Sitay etrenie vodou a eleKIriCkou energiou
zivotného prostredia . 7 Odstranovanie nedostatkov vo VS 2 2 2 2 2
Vlastna praca
e pochopit’ vyznam 8 Zaklady spravnej vyzivy 1 1 1
spravnej vyZivy a
principy zdravého Beseda
zivotného Stylu vratane | Vyjasnenie hodndt 9 Principy zdravého Zivotného §tylu 1 1 1
potreby celozivotnych
pohybovych aktivit
s Beseda 10 | Ochrana Zivotného prostredia 2 1 1 1 1
e pochopit’ vyznam .
. Motivacia
aktivnej ochrany o .
" , . Sut'az 11 | Spolupraca 1
zivotného prostredia o
Vlastna praca
e vediet prijat nové Rozprévanie i
v \d : : —
vediet pry ! Prednaska 12 Ekologlcke problémy S\feta ropa, plyn, 1 1 1
rieSenia problémov sveta Kviz elektrina, voda, nerastné bohatstvo
spolu 9 9 9 8 8
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